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ACTA  01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: INFORME DE CIERRE DE LA FORMACIÓN DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS FICHA No. 3282079 EN LA 
TRANSVERSAL DE ÉTICA Y CULTURA DE PAZ. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibagué, 08 de abril de 2026 HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

8:00 Pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

Casa de la cultura  DIRECCIÓN: NATAGAIMA-TOLIMA  

 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo del instructor a aprendices 

2. Información de contexto del programa SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS FICHA No. 
3282079   con referencia a la competencia transversal “Ética y Cultura de Paz”. 

3. Relación de aprendices en FORMACIÓN a fecha de corte 14/04/2026 (según reporte de Sofía 
Plus). 

4. Relación de aprendices que aprobaron la transversal de Ética y Cultura de Paz en el programa 

SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS FICHA No. 3282079 
5. Relación de aprendices que NO entregaron y NO aprobaron la(s) evidencia(s) la transversal de 

Ética en el programa Formación SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS FICHA No. 3282079 
con fecha de corte a 14/04/2026. 

6. Relación de acciones de retención de aprendices, realizadas durante el proceso formativo de la 
transversal orientada. 

7. Proposiciones y varios. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Realizar acta de cierre del programa Formación SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS FICHA No. 
3282079 con fecha de corte a 14/04/2026 en la transversal de “Ética y Cultura de Paz” orientada por la 
instructora Laura Cristina Urquiza Trujillo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de los instructores participantes. 
 

La instructora de la transversal de Ética expresa un saludo a los aprendices de la Formación SISTEMAS 

TELEINFORMÁTICOS FICHA No. 3282079 quien como líder del Equipo Ejecutor (EEF) recibe el 

informe final de la formación que se orientó desde la transversal de Ética. El reporte se entrega en esta 
fecha 
 
2. Información de contexto del programa de formación SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS FICHA 

No. 3282079 con referencia a la transversal orientada. 
  
La instructora Laura Cristina Urquiza Trujillo de la transversal de Ética, relaciona información de 

contexto pertinente del programa Formación SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS FICHA No. 
3282079 con referencia a la transversal orientada: Ética. 
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DENOMINACIÓN RESPUESTA 

Fase Análisis  

Competencia(s) Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Resultado(s) de Aprendizaje(s)  1.  Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del 
bien común como aporte para el desarrollo social. 

2. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios 
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 

3. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores 
éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 

 

Etapa de formación Lectiva 
  

Fecha de inicio de la(s) 
evidencia(s) transversal, según 
cronograma de la formación. 
 

2 de febrero de 2026 

Fecha de cierre de la(s) 
evidencia(s) transversal, según 
cronograma de la formación. 
 

14 de abril de 2026 

 
 
 
3. Relación de aprendices en formación SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS FICHA No 3282079 

(según reporte de Sofía Plus). 
 
MAIRA ALEJANDRA YOSA ALDANA EN FORMACION 

GERALDIN QUINTERO LEAL EN FORMACION 

EDWIN MAURICIO ARCINIEGAS TORO EN FORMACION 

CARLA TATIANA ORTIZ MERCHAN EN FORMACION 

MARIANA LUCIA OSPINA YARA EN FORMACION 

JUAN DAVID TOLE MARTINEZ EN FORMACION 

DIANA MARCELA YANGUMA COLO EN FORMACION 

MARTHA LILIANA CARDENAS CORTES EN FORMACION 
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LAURA CAMILA PINEDA VILLEGAS EN FORMACION 

SANDRA MILENA PANTOJA YARA EN FORMACION 

MARIA PAULA MONCALEANO ORTIZ EN FORMACION 

LILIANA MARCELA LOZANO ORTIZ EN FORMACION 

MARIA YEIMY CONDE CORDOBA EN FORMACION 

OLGA YILENA LOZANO YEPES EN FORMACION 

ELISABETH CASTELLANOS LIMA EN FORMACION 

MARIA AMANDA GONZALEZ MORALES EN FORMACION 

SANDRA MILENA HERRERA AGUIRRE EN FORMACION 

GENESIS REBECA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 

CRISMAR ALEXANDRA SANCHEZ GONZALEZ EN FORMACION 

ANGEL ALBERTO AROCA MATOMA EN FORMACION 

 
 
 
La instructora Laura Cristina Urquiza Trujillo de la transversal de Ética, relaciona el reporte de 
aprendices en formación de programa Formación SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS FICHA No. 
3282079 según reporte de Sofía Plus: 
  
Observación: Los siguientes aprendices continúan en estado de formación, a la espera que se realice 
el proceso de deserción, ANGEL ALBERTO AROCA MATOMA EN FORMACION 
 
4. Relación de aprendices que aprobaron la transversal de Ética en el programa Formación 

SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS FICHA No. 3282079 con fecha de corte a 14/04/2026. 
 
En total son      aprendices los que cumplieron y aprobaron con la(s) Seis (5) evidencia(s) de la 
transversal de Ética.  
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Nombres  

 
 
 
 
Apellidos  

Taller de 
reflexión 
escrita. Caso 
Mafalda  

Exposición 
código de 
ética 
laboral 
 

 Video 
presentació
n. Proyecto 
de vida 
 

Creación 
de la 
campana 
sustentabi
lidad y 
sostenibili
dad del 
medio 
ambiente  
 

Línea de 
tiempo de 
los Hitos 
del 
conflicto 
armado en 
Colombia 
en los 
últimos 50 
años  

MAIRA ALEJANDRA YOSA ALDANA APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
GERALDIN QUINTERO LEAL APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
EDWIN MAURICIO ARCINIEGAS 

TORO APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
CARLA TATIANA ORTIZ 

MERCHAN APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
MARIANA LUCIA OSPINA YARA APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
JUAN DAVID TOLE MARTINEZ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
DIANA MARCELA YANGUMA 

COLO APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
MARTHA LILIANA CARDENAS 

CORTES APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
LAURA CAMILA PINEDA 

VILLEGAS APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
SANDRA MILENA PANTOJA YARA 

APROBÓ APROBÓ NO APROBO 
NO 
APROBO  NO APROBO  

MARIA PAULA MONCALEANO 
ORTIZ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 

LILIANA MARCELA LOZANO ORTIZ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
MARIA YEIMY CONDE 

CORDOBA APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
OLGA YILENA LOZANO YEPES APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
ELISABETH CASTELLANOS 

LIMA APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
MARIA AMANDA GONZALEZ 

MORALES APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
SANDRA MILENA HERRERA 

AGUIRRE APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
GENESIS REBECA GONZALEZ 

GONZALEZ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
CRISMAR ALEXANDRA 
 

SANCHEZ 
GONZALEZ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ APROBÓ 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 240201526 - 01. 
Promover mi dignidad y la 
del otro a partir de los 
principios y valores éticos 
como aporte en la 
instauración de una 
cultura de paz. 

240201526 
-02. 
Establecer 
relaciones 
de 
crecimiento 
personal y 
comunitario 
a partir del 
bien común 
como 
aporte 
para el 
desarrollo 
social. 

240201526 - 04. 
Contribuir con el 
fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir 
de 
la dignidad humana y las 
estrategias para la 
transformación de 
conflictos. 

 
Los aprendices relacionados anteriormente (19) y que aprobaron las evidencias, fueron evaluados en 
las evidencias del portafolio creado por el instructor de la trasversal. de y aprobados en Sofía Plus, 
según reporte de juicios evaluativos de Sofía Plus de fecha (14/04/2026). Se anexa portafolio de 
evidencias. 
 
 
5. Relación de aprendices que NO entregaron y NO aprobaron la(s) evidencia(s) la transversal 

de Ética en el programa de formación de Formación SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS FICHA 
No. 3282079 con fecha de corte a 14/04/2026. 

 
En total son (0) aprendices que NO entregaron en su totalidad y NO aprobaron con la(s) evidencia(s) 
de la transversal de Ética.  
 

Nombres y apellidos 

Taller de 
reflexión 
escrita. Caso 
Mafalda 

Exposición 
código de 
ética 
laboral 
 
 

 Video 
presentació
n. Proyecto 
de vida 
 

Creación de la 
campaña 
sustentabilida
d y 
sostenibilidad 
del medio 
ambiente  

Línea de tiempo 
de los Hitos del 
conflicto armado 
en Colombia en 
los últimos 50 
años 

 

 
6. Relación de acciones de retención de aprendices, realizadas durante el proceso formativo 

de la transversal orientada. 
 

En el seguimiento de la formación que se hace al programa Formación SISTEMAS 
TELEINFORMÁTICOS FICHA No3282079, a continuación, se relaciona las acciones de retención 
de aprendices, realizadas en el periodo del 02 de febrero de 2026 al 14 de abril de 2026. 
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ACCIONES DE 
RETENCIÓN DE 
APRENDICES 

REALIZADAS Y FASE 
DE LA FORMACIÓN 

REGISTRO O EVIDENCIA DE 
LAS ACCIONES DE RETENCIÓN 

APRENDIZ(CES) INSTRUCTOR QUE 
REPORTA LAS ACCIONES 

DE RETENCIÓN 

 
- Envío por 

WhatsApp al 
vocero. 

 
- Reporte en el 

drive de los 
aprendices que 

están pendientes 
de actividades 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-Todos los aprendices 
de la ficha. 

 
 
 
 
 
 
-Laura Cristina Urquiza 
Trujillo  

7.Proposiciones y varios 
 
Continuar con el seguimiento de cada uno de los aprendices que están en formación. 

CONCLUSIONES 

- Se hizo el debido seguimiento a los aprendices de la ficha. 
- Se retroalimentó y se evaluó dentro de los tiempos. 
- Se reporta las novedades al instructor y a los aprendices 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Revisión y 

seguimiento a los 

aprendices durante 

el desarrollo de la 

competencia de 

Ética. 

 
 

08-abril-2026 

 
Laura Cristina 
Urquiza Trujillo  

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
 Laura Urquiza Trujillo      Instructora Si    

LILIANA MARCELA 

LOZANO ORTIZ 

     Vocera               Si    

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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Digital  X X DIGITAL X X DIGITAL DIGITAL

No. NOMBRES  APELLIDOS ¿ENTREGO? ¿ENTREGO? ¿ENTREGO? ¿ENTREGO?

1
MAIRA ALEJANDRA YOSA ALDANA

si si si si

2
MAYRA ALEJANDRA VILLALOBOS SANCHEZ

si si si si

3
GERALDIN QUINTERO LEAL

si si si si

4
EDWIN MAURICIO ARCINIEGAS TORO

si si si si

5
CARLA TATIANA ORTIZ MERCHAN

si si si si

6
MARIANA LUCIA OSPINA YARA

si si si si

7
JUAN DAVID TOLE MARTINEZ

si si si si

8
DIANA MARCELA YANGUMA COLO

si si si si

9
MARTHA LILIANA CARDENAS CORTES

si si si si

10
LAURA CAMILA PINEDA VILLEGAS

si si si si

11
SANDRA MILENA PANTOJA YARA

si si si si

12
MARIA PAULA MONCALEANO ORTIZ

si si si si

13
LILIANA MARCELA LOZANO ORTIZ

si si si si

14
MARIA YEIMY CONDE CORDOBA

si si si si

15
OLGA YILENA LOZANO YEPES

si si si si

16
ELISABETH CASTELLANOS LIMA

si si si si

17
MARIA AMANDA GONZALEZ MORALES

si si si si

18
SANDRA MILENA HERRERA AGUIRRE

si si si si

19

GENESIS REBECA GONZALEZ GONZALEZ

si si si

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

14/04/2026

PLAN DE TRABAJO

RAP3: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente

RAP4: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos.

si 18/02/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

ACTIVIDAD 5

FÍSICO

FECHA DE ENTREGA

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

1/05/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

DIGITAL FÍSICO

si 18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

Entrego? FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA

si
18/02/2026 4/03/2026 18/03/2026

Fecha de 

Entrega

Fecha de 

Entrega

4/03/2026 18/03/2026

Competencia:  Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción 

de una cultura de paz.

RAP1: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz.

Instructor(a): 

Ficha No.:  3282079Programa de Formación: SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS, FICHA No. 3282079

RAP2: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte para el desarrollo social.

FECHA:04-02-2026

ACTIVIDAD 4ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3

Fisico X FÍSICO FÍSICO


